Bernard Friot et le salaire socialisé

Bernard Friot est o économiste et sociologue, enseignant & Paris X, proche du Front de Gauche.

Nous allons parler ici de la théorie de Friot du Salaire Socidlisé.commence bienil fait une

critique du discours patronal sur les retraites. Il explique que la hausse de la durée de travail et du
départ a |l a retraite n’est pas i nél uEnsud il e, ce
explique que les cotisations sociales foattge intégrante du salaire, ce qui est son point de départ.

Salaire indirect ou salaire socialig

En effet, | es cotisations sal ari al es s' él event
patronales représentent environ 50% du salaire. Si eleesont pas directement dans la poche du

salarié, elles font partie du salaire, elles financent indirectement une série de caisses. Siicelles
n"existaient pas, c es auésplari@ asswsance madlatie chdmaga ét t r & <
retraitescommepar exemple aux Etatdnis

Par exempl e, un smicard qui travaille a plein t
son salaire direct. Son patron va aussi payer 23% de cotisations salariales et entre 50% et 53% de
cotisation patronales. Endu de son salaire direct de 1121, 29¢€
sal ariales et 571, 70€ de cotisations patronal es,
argent directement, qui servira a payer des cotisations dans de diverses cdissess sur ances
étatisées.
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réduisent le montant de ces allocations, de ces prestations ou augmentent la durée de cotisation, ils
réduisent le salaire indir ou salaire différé.

La ou on sera moins d’'-cvapadler de saaresacialisés pour ualiies t q u e
ce systeme de cotisation. Socialisé voudrait dire, que ce salaire appartient a tous les salariés, et que
tous décident démoctai que ment de comment s’ en servir.

Or , c’' est l oin d’'étre |l e cas. Le chdédmage, | " as:¢
comme des caisses d’  assurances. Une certaine cot
droit & une indemnisaton pl us tar d. Ces gigantesques cai sse.
patrons et |l es syndicats représentatifs (qui n'
tombent pas d’accord, c¢c’ est une | oi qui tranche.
Ce mode de gestionesttrésoi n d’' étre socialisé, mais plutodt é
Une grande réforme magique

A partir de | 'idée que | es c ododiabsé& tFriobdéwloppouni al e s

grand projet de réforme qui fusionnerait capitalisme et communisme, le tans yiolence.



L’idée de bas eétreemtpeudropmpoutele mopde wotuche un salaire, qui est
indépendant du travail, gradace a une taxe a 100
redistribue cette taxe sous forme de salaire sociaésdout le monde devient en quelque sorte
fonctionnaire avec 4 grades de rémunération correspondant aux dipldmes, comme les grades A, B, et

C de la fonction publique.
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Tout d" abord, son pr rcphéréncep qué renglant oe sydteame aur ndieant | e s
fantaisiste, au pire illusoire. Parmi les incohérences les plus flagrantes
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des modalités assez vaguesonsn@ i t pas s’ il s travaillent moins,
travaillent jusqu’a | eur mort.

¢ Les bourgeois ne sont pas exproprié€s, ils sont encore a la téte de leur entreprése on ne sait
pas trop ce qu’' il s ene fao nste, toonu rlneesr vloeist pnoaulc east tse
au salariés.

¢ Les salaires sont sur une grille de 4 niveaux de 1500 euros a 6000 dlsresnt li€és au niveau de

dipldme. En gros, un prolo niveau bac ou moins, touche 1500 euros, un ou une foartciaBac +3

touche 3000 euros, une titulaire de master 2 est a 4500 euros et un docteur ou universitaire touche
6000 euros et comme par hasard Friot est prof de¢
dipldmes pour gagner 3 ou 4 foisplusqun pr ol o de base, et en génér
pas les fils de cantonniers ou les filles de mineurs, mais plutot issus des couches supérieures les plus
riches et dipléméesl | convient de noter gqu’'ensui tgeadeFri ot ¢
étaient indicatifs, reposant sur les « niveauxdgiglifications» e t non | es dipl d6mes
principe reste le méme.
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De fait, dans le monde de Friogsl patrons ont été mis a la porte de leurs boitgsi sont désormais

géré par un directeur d’entrepri sedegsmsauss, cker idotr e
pas c¢clair) ; et |l e financement de | ' économie est
et crédit mutuel. A noter quele ce cotéla, leprojet de Friotr e s sembl e assez au cap
de type soviétique.

Pour revenir a@ ce qui nous intéresse aujourd’ hui
un salaire qui vous est versé grosso modo par la sécu.

Friot appelle sa propositior le passage de la convention capitaliste & la convention salarjaker

pour lui, le capitalisme est une convention sociale, pas un mode de production. Cette formule est un

peu difficile a traiter ol o®uagermrdante marec d eq w’'apl
le systtme métrique quel gque chose qui a éteé institué a ur
pour le rendre plus efficace, par le biais de désret

Pour citer un extraitde sonlivie’ enj eu du sal air e.




« Toutes les institutions sont des conventions car elles sont le fruit de rapports samasont des
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C' estétpeeuti ci que | >on peut comprendre unLedes pr
capitalisme n’ est p aacdedepedudianbawaeurtpossede. une@Xisteace u n

réel l e, bien que nous s onmnae sr ide’ na.cOestesetle esumue| [dei r e
d’ un développement soci al et hi stori:pow,a mai s

supprimer, il faut en finir radicalement avec ce systeme.
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http://www.tantquil.net/2012/04/29/quest-ce-que-cest-un-mode-de-production/

